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Yerel Eylem Grubu (YEG) Uygunluk Kriterleri

 Bir YEG, ilgili kanun hükümlerine uygun bir dernek şeklinde, resmi olarak kayıtlı

bir tüzel kişilik olmalıdır.

 YEG alanının toplam nüfusu (Stratejinin kapsadığı alan ); 10.000 ile 150.000

arasında olmalıdır. YEG ve YKS'ye dahil olan herhangi bir yerleşim yerinin (ilçe)

nüfusu; en fazla 25.000 olmalıdır.

 Yerel Eylem Grupları arasında hiçbir çakışma olmamalıdır. Her bir yerleşim yeri

(ilçe) sadece bir YEG’e ait olmalıdır. Aynı alan birden fazla YEG’e ait olmamalıdır,

yani tek ortaklık, tek strateji ve tek alan olmalıdır.
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Yerel Eylem Grubu (YEG) Uygunluk Kriterleri

 Karar alma düzeyinde (YK), ekonomik ve sosyal ortaklar, çiftçiler, kırsalda yaşayan

kadınlar, gençler ve onların dernekleri gibi sivil toplumun diğer temsilcileri; yönetim

kurulunun % 50'den fazlasını oluşturmalıdır.

 Yönetim kurulu üyelerinin; en az % 20'si yerel makamların temsilcilerinden

olmalıdır. Bununla birlikte, ulusal kurallara göre tanımlanmış kamu kurumu

temsilcilerinin veya herhangi bir çıkar grubunun oy hakkı % 50'den az olmalıdır.

 YEG'lerin yönetim kurulunda; yaş çeşitliliği ve cinsiyet eşitliği sağlamalıdır.

 Yönetim kurulunda; en az bir kadın üye ve 25 yaşına eşit veya altında en az bir genç

yer almalıdır. (Kadınların karar alıcı düzeyde katılımı ile cinsiyet eşitliği

sağlanmaktadır.)
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Yerel Eylem Grubu (YEG) Uygunluk Kriterleri

 YEG, Yönetim Otoritesi tarafından hazırlanan Rehberleri kullanarak entegre-çok

sektörlü bir kırsal kalkınma stratejisi hazırlama ve uygulama becerisine sahip

olduklarını ortaya koymalıdır. (Yani bir YEG YKS hazırlama, uygulama, YKS’nin mali

kaynaklarının dağıtımı ve yönetimi konularında karar verme görevlerini

üstlenebilmelidir.)

 YEG alanı yeterli düzeyde insan kaynağına, finansal ve ekonomik kaynağa sahip

olmalı ve bölgede yerel ile ilişkili çeşitli sosyo-ekonomik sektörlerden gelen bir grup

temsilci ortaktan oluşmalıdır,
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Yerel Eylem Grubu (YEG) Uygunluk Kriterleri

 YEG’ler tüm stratejiyi geliştirme ve uygulama sürecini yöneten yapılardır.

 Aşağıdan-yukarıya yaklaşımın ( Yerel katılımın) kilit unsurlarıdır.

 Bölgenin ekonomik, sosyal ve çevresel konuları ile ilgilenen yerel, insani

yapılardır.
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Yerel Eylem Grubunun  İdari Yapısı

Genel Kurul

 Yönetim Kurulu (Karar verme seviyesi)

 Denetim Kurulu

 Teknik Ekip
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Yerel Eylem Grubunun Yapısı

Genel Kurul
Kamu, özel sektör

ve STK temsilcileri 

Genel kurul üyesi

Olabilirler. 

 Genel kurul, derneğin en yetkili karar organı olup;

derneğe kayıtlı üyelerden oluşur.

 Genel kurul, dernek organlarını seçer ve derneğin

diğer bir organına verilmemiş olan işleri görür.

 Genel kurul, üyeliğe kabul ve üyelikten çıkarma

hakkında son kararı verir, derneğin diğer organlarını

denetler ve onları haklı sebeplerle her zaman

görevden alabilir.
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Yönetim Kurulu

 Yönetim kurulu, derneğin yürütme ve temsil organıdır; bu görevini
kanuna ve dernek tüzüğüne uygun olarak yerine getirir.

 Yönetim Kurulu, kamu, özel sektör ve sivil toplumun dengeli
temsiliyle oluşturulur.

 En az bir KADIN üye,

 En az bir 26 yaş altı üye,

Yerel Eylem Grubunun İdari Yapısı
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Yerel Eylem Grubunun  İdari Yapısı
Yönetim Kurulu

 YEG’lerin Yönetim Kurulu üyelerinin YEG bölgesinde kayıtlı bir ikametgah
adresi olmalıdır.

 YEG'lerin çıkar çatışmasından uzak durmaları gerekmektedir. Herhangi bir
YEG Yönetim Kurulu üyesinin ya da YEG üyesinin, herhangi bir YKS faaliyetiyle
ilgili mal ve hizmetlerin satın almasında, seçiminde, değerlendirilmesinde ve
karar alma sürecinde tedarikçi olarak yer almaması gerekir.

 Çıkar çatışmasından kaçınma deklarasyonu(bildirimi) YEG Yönetim Kurulu
üyeleri tarafından hazırlanmalı ve imzalanmalıdır.

 Yönetim Kurulu üyeleri aralarında 1.dereceden akrabalık ilişkisi
bulunmamalıdır. Yönetim Kurulu kriterlerine uygun olarak kurulmayan
YEG’lerin YKS’leri değerlendirmeye alınmayacaktır.

 YKS ile ilgili olan kararlar; Genel Kuruldaki oyların nitelikli çoğunluğu (%66) ile
alınmalıdır.
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Denetim Kurulu

 Denetim kurulu, derneğin aktivitelerini derneğin amaç ve hedefleri
doğrultusunda iç tüzüğe göre yapıp yapmadığını denetler.

 Denetim Kurulu, hesap ve kayıtların derneğin iç tüzüğündeki esas ve usullere
uygun olarak bir yıldan fazla bir sürede olmayacak şekilde denetler. Denetim
sonrası raporunu Yönetim Kuruluyla paylaştığı gibi toplanması halinde Genel
Kurula da sunabilir.

Yerel Eylem Grubunun  İdari Yapısı

 Denetim Kurulu, Yönetim kurulunun iç tüzük hükümlerine veya

Genel Kurul kararlarına veya dernek amacına uygun olmayan

faaliyetlerde bulunduğunu tespit etmesi halinde, yazılı olarak
ve sebeplerini belirterek Genel Kurulu olağanüstü toplantıya

çağırabilir. Olağanüstü Genel Kurul en geç 1 (bir) ay içinde

toplanmalıdır.
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Yerel Eylem Grubunun  İdari Yapısı

Teknik Ekip

 YEG Yöneticisi

 YKS Uzmanı

 Muhasebeci
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Teknik ekibin Görevleri

 Yerel Kalkınma Stratejisi kapsamında küçük projeler hazırlamak, uygulamak ve

izlemek,

 YKS’yı hazırlamak, uygulamak ve tanıtmak.

 YKS’nin hazırlanmasına ilişkin tüm faaliyetleri koordine etmek,

 Potansiyel faydalanıcılara proje hazırlığı ile ilgili bilgi ve eğitim vermek,

 Tanıtım ve bilgilendirme dokümanlarının hazırlanmasını sağlamak.

 YKS’nin yıllık uygulama raporunu hazırlamak ve bu uygulamanın

değerlendirmesini yapmak.

 Yönetim Kurulu tarafından onaylanan projeler için tavsiye mektubu oluşturmak,

 Belirlenen dönemlerde izleme ve raporlama ile ilgili bilgi, belge ve dokümanları

YO ve TKDK’ya sunmak.

Yerel Eylem Grubunun  İdari Yapısı
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YEG Strateji oluşturma ve uygulama süreçlerine yaklaşımlar

 Kompleks problemelerin entegre çözümlere ihtiyacı

vardır,

 Yerel kaynaklardan faydalanmak – doğa, insanlar,

yerel bilgi, ekonomi, kurum ve yenilik,

 Topluluklara yatırım yapın,

 Herkesin kalkınması– kalkınma topluluktaki herkes

içindir ve en hassas bireyler dahil olmak üzere

herkesi içermelidir.
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Strateji oluşturma ve uygulamada kilit sorular

 Bizim YEG alanımızın karakteri nedir?

 YEG alanında yaşayan topluluğun problemleri ve

ihtiyaçları nelerdir?

 Bu problem ve ihtiyaçları ele almak için biz hangi

eylemlerde bulunabiliriz?

 Diğerlerinden ne tür bir yardıma ihtiyacımız var?
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L E A D E R İ L E  İ L G İ L İ  S O R U L A R

E Ğ E R L E A D E R I L E I L G I L I B I R M A K A L E Y A Z A C A K
O L S A Y D I N I Z , M A K A L E N I N A D I N E O L U R D U ?

 L E A D E R I L E I L G I E N S E V D E Ğ I N I Z Ş E Y N E D I R ?

 Y E G Y Ö N E T I M I N D E H E R H A N G I B I R R O L A L A C A K
O L S A Y D I N I Z H A N G I S I N I S E Ç E R D I N I Z ?

 N E D E N ?
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«LEADER ile birleşelim yerelde 
güçlenelim» 

Teşekkür ederim.


