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Tarim Reformu Genel Mudurlugu
AB Yapisal Uyum Yonetim Otoritesi Daire Baskanligi
( IPARD Programi Yonetim Otoritesi )
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Yerel'Eylem Grupu (YEG) Uyguniuk Kriterlert

ilgili kanun hiikiimlerine uygun bir dernek seklinde

alaninin toplam niifusu (Stratejinin kapsadigi alan ) y e,

YEG ve YKS'ye dahil olan herhangi bir yerlesim yerinin (ilce) %&

niifusu;

» Yerel Eylem Gruplar arasinda olmamalidir.
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Yerel'Eylem Grubu (YEG) Uyguniuk Kriteriers

ekonomik ve sosyal ortaklar, giftgiler, kirsalda yasayan

kadinlar, gencler ve onlarin dernekleri gibi sivil toplumun diger temsilcileri;

» Yonetim kurulu uyelerinin
Bununla birlikte, ulusal kurallara gore tanimlanmig kamu kurumu
temsilcilerinin veya herhangi bir ¢ikar grubunun oy hakki % 50'den az olmalidir.
yas cgesitliligi ve cinsiyet esitligi saglamalidir.
en az bir kadin uye ve 25 yasina esit veya altinda en az bir geng

yer almalidir. (Kadinlarin karar alici duzeyde katilimi ile cinsiyet esitligi

saglanmaktadir.)
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Yerel Eviem Grupu (YEG) Uyguniuk Kriterieri

» YEG, Yonetim Otoritesi tarafindan hazirlanan Rehberleri kullanarak entegre-gok
sektorli bir kirsal kalkinma stratejisi
(Yani bir YEG YKS hazirlama, uygulama, YKS’nin mali
kaynaklarinin dagitimi ve yonetimi konularinda karar verme gorevlerini
ustlenebilmelidir.)

» YEG alani yeterli diizeyde
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Y ere viem Grubu (YEG) Uvaunluk Kriterleri

LU
LU

» YEG’ler tiim stratejiyi gelistirme ve uygulama siirecini yoneten yapilardir.
» Asagidan-yukariya yaklasimin ( Yerel katilimin) kilit unsurlandir.

» Bolgenin ekonomik, sosyal ve cevresel konulari ile ilgilenen yerel, insani

yapilardir.
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Genel Kurul

Yonetim Kurulu (Karar verme seviyesi)
Denetim Kurulu

Teknik Ekip
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Genel kurul, dernegin en yefikili karar organi olup;
Kamu, ozel sektor dernege kayith uyelerden olusur.
ve STK temsilcileri
Genel kurul uyesi
Olabilirler.

Merhume ngsil )

Genel kurul, dernek organlarini seger ve dernegin
diger bir organina verilmemis olan isleri gorur.

Genel kurul, uUyelige kabul ve uyelikten ¢ikarma
hakkinda son karan verir, dernegin diger organlarini
denetler ve onlan hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir.
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Yonetim kurulu, dernegin yurUtme ve temsil organidir; bu gorevini
kanuna ve dernek tuzugune uygun olarak yerine getirir.

Yonetim Kurulu, kamu, ozel sekior ve sivil toplumun dengeli
temsiliyle olusturulur.

En az bir KADIN uye,

En az bir 26 yas alh uye,
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YEG'lerin cikar catismasindan uzak durmalari gerekmektedir. Herhangi bir
YEG Yonetim Kurulu Uyesinin ya da YEG Uyesinin, herhangi bir YKS faaliyetiyle
ilgili mal ve hizmetlerin satin almasinda, seciminde, degerlendiriimesinde ve
karar alma surecinde tedarik¢i olarak yer almamasi gerekir.

Cikar catismasindan kacinma deklarasyonu(bildirimi) YEG Yonetim Kurulu
uyeleri tarafindan hazirlanmalh ve imzalanmaldir.

Yonetim Kurulu Uyeleri aralarinda 1.dereceden akrabalik iligkisi
bulunmamalidir. Yonetim Kurulu kriterlerine uvygun olarak kurulmayan
YEG'lerin YKS'leri degerlendirmeye alinmayacaktir.

YKS ile ilgili olan kararlar; Genel Kuruldaki oylann nitelikli gogunlugu (%646) ile
alinmaldir.
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Denetim Kurulu

Denetim kurulu, dernegin aktivitelerini dernegin ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda i¢ tUzuge gore yapip yapmadigini denetler.

Denetim Kurulu, hesap ve kayitlarin dernegin i¢ tuzugundeki esas ve usullere
uygun olarak bir yildan fazla bir surede olmayacak sekilde denetler. Denetim
sonrasi raporunu Yonetim Kuruluyla paylastigi gibi toplanmasi halinde Genel
Kurula da sunabilir.

Denetim Kurulu, Yonetim kurulunun i¢ tuzuk hukumlerine veya
Genel Kurul kararlarina veya dernek amacina vygun olmayan
faaliyetlerde bulundugunu tespit etmesi halinde, yazili olarak
ve sebeplerini beliterek Genel Kurulu olaganustu toplantiya
cagirabilir. Olaganusty Genel Kurul en ge¢ 1 (bir) ay icinde
toplanmalidir.
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T.C. TARIM VE
ORMAN BAKANLIGI

Teknik Ekip

YEG Yoneticisi
YKS Uzmani

Muhasebeci
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Yerel Kalkinma Stratejisi kapsaminda kuguk projeler hazirlamak, vygulamak ve
izlemek,

YKS'y1 hazirlamak, vygulamak ve tanitmak.

YKS’'nin hazirlanmasina iliskin tum faaliyetleri koordine etmek,

Potansiyel faydalanicilara proje hazirhgi ile ilgili bilgi ve egitim vermek,

Tanitim ve bilgilendirme dokumanlarinin hazirlanmasini saglamak.

YKS'nin yillik vuvygulama raporunu hazirlamak ve bu uygulamanin
degerlendirmesini yapmak.

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan projeler i¢in tavsiye mektubu olusturmak,
Belirlenen donemlerde izleme ve raporlama ile ilgili bilgi, belge ve dokumanlari
YO ve TKDK’ya sunmak.
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Dodanin sesi

Kompleks problemelerin entegre ¢ozimlere ihtiyaci
vardir,

Yerel kaynaklardan faydalanmak — doga, insanlar,
yerel bilgi, ekonomi, kurum ve yenilik,

Topluluklara yatirnm yapin,

Herkesin kalkinmasi— kalkinma topluluktaki herkes
icindir ve en hassas bireyler dahil olmak Uzere
herkesi icermelidir.
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Bizim YEG alanimizin karakteri nedir?

YEG alaninda yasayan toplulugun problemleri ve
ihtiyacglari nelerdir?

Bu problem ve ihtiyaglari ele almak icin biz hangi
eylemlerde bulunabiliriz?

Digerlerinden ne tir bir yardima ihtiyacimiz var?
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LEADER ILE ILGILI SORULAR

»EGER LEADER ILE I (G A BIR MAKALE YAZACAK
OLSAYDINIZ, MAKALENIN ADI NE OLURDU ?

» LEADER ILE ILGlI EN SEVDEGINIZ SEY NEDIR ?

> YEG YONETIMINDE HERHANGI BIR ROL ALACAK
OLSAYDINIZ HANGISINI SECERDINIZ?

> NEDEN?

g TARIMDA ﬁ‘-*%?’%%\@, . ’ DIJITAL
MeteoUYRI &% TARIHIN GELECEG E@ SUYUN GUCU N 2 GELECEGE GIDAMIMORU _
fneteo A R GELECEGIN TARINI : L “ ) MILLETLE BULUSUYOR EUTF?TFI\IIH_AI & ElmflfsliUNUSUM \%@ ) NEFES SOFRANA SANIP €K TARIM PAZARI




SR VE

" ORMAN BAKANLIGI

LEADER+

«LEADER

Tesekkur ederim.
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